ESTATUTOS DEL SINDICATO DE ACADEMICOS
DEL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE SA‘N\ LUIS POTOSI.
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. NOMBRE, DOMICIEiO Y LEMA DEL SINDICATO.

Articulo 1.- Por acuerdo de la Asamblea constitutiva del 24 de octubre de 2006 de
los Trabajadores del Colegio de EdQCacién befesional Técnica del Estado de San
tuis Potosi, la denominacién de la coalicion ;eré SINDICATO ACADEMICOS DEL
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, que podra usar indistintagﬁente las siglas SACEPSLP y para los
efectos de los presentes estatutos en' lo qﬁoesivo se denominara "El Sindicato”

Articulo 2.- EL SINDICATO TIENE SU 5OMICILIO EN LA CALLE DE ESCOCIA N°
225 FRACCIONAMIENTO, LAS MERCEDES C.P. 78394 S.L.P, Y UNA
DELEGACION EN CADA PLANTEL ?ERTENEC!ENTE AL COLEGIO.

Articulo 3.-lema del silicato es “RE&BONSABILIDAD SINDICAL AL SERVICIO DEL
TRABAJADOR"
Articulo 3 Bis C.E.E.

El sindicato de académicos del coleglo de educaci6n profesional técnica del estado
de San Luis Potosi, tiene como mistén fundamental salvaguardar la empleabilidad
de sus agremiados a tra_vés de 5una comumcaclén y dialogo directo con las
autoridades del colegio de educacién profesional técnica del estado de san luis
potosi asi como con las autoridades educativas de nuestro estado, con el objetivo

principal de mantener un relacion que permita encauzar y canalizar las
necesidades, los derechos, las inquietudes y demandas de los afiliados, llegando a -

consensos democraticos de nuestra organizacion.
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asi mismo lograr la adherencia y union de la base trabajadora de los diferentes

planteles educativos, es otro de nuestros grandes retos. tgdo esto, respaldados en
la historia que nos legaron los pioneros e mlc:adores dé esta argamzacnon

VISION.

como organizacion sindical, somos conocedores que tod%s las luchas laborares

deben de ser motivo de uniéon gremial y sde conmeréla en todos nuestros

4?!31 S “

agremiados. _.i'

por ello buscamos a traves de diversas tnstanclas hace?eco de nuestras visiones y
alternativas, para conseguir apoyo y aumen@r la umd&d de la base trabajadora.
sabemos también, que, como actores &nportan’t'es dentro de la comunidad
apel umportante que nos compromete a
dgﬂ.m marco de respeto y legalidad.

estudiantil de nuestro estado, jugamos un p

exigir nuestras demandas y derechos den
queremos ser un sindicato con capacidadge eonvocatorla que unidos defendamos

los derechos de los agremiados, hone y responsables, tener un liderazgo

establecido en la equidad, en el compromiso y en la responsabilidad.

.- DURAc;;)é’ﬂf OBJETO Y FINES.

Articulo 4.- La duracién del Sigﬁ‘f;tgseré por tiempo indefinido.

Articulo 5.- El Sindicato ?ﬁé come objeto y fines:

|.-El estudio, mejoragu{j nto y defensa de los derechos laborales, profesionales
y econoémicos de sus mzembrost. 2
Il. Mantener la umdad y autonemia sindicales.

l1l. Participar en el fortalemmiento del sistema educativo técnico. N

IV. Promover el establemmtento de reglas de trabajo educativo compaji

necesidades de cada Plantel. ig '
ls :
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V- Promover la revisién periddica de las condiciones de trabajo, la Formacion y
actualizacién profesional, evaluacién y estimulos Fal"‘é;g{vicio sobre parametros

vinculado al mejor desempefio. Fof

lll.- PATRIMONIO SINDICAL. |

Articulo 6.- El patrimonio del Sindicato se mtegra _
|.- Con los bienes muebles e inmuebles propledad del smdtcato y con aquellos que
en lo futuro adquiera en propiedad por cual;qurer tftulq ;urldlco.
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Il.- Con los fondos recaudados por co_i'aoepto jie cuotas sindicales, créditos,
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donaciones o legados. 5
;RAL lil. Con los ingresos que por cualquier otro titﬁio legal obtenga.

i&

¢ion de los bienes y los traslativos de

Articulo 7.- Los actos sobre administ
dominio que integran el patnmonio del Sil ;icato se regiran por las siguientes reglas:

i1
.- al Comité Ejecutivo esta facultado érqadqumr y rentar bienes del Sindicato; pero
para efectuar actos traslativos de dp‘rnlmo y gravarios requerira autorizacion previa

otorgada por la Asamblea Generaf
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Il.- Los actos de admmlstraméh sobrq {os bienes patrimoniales del Sindicato, se
efectuaran por el Comité Eje,cmwo qgien los tengan bajo su responsabilidad. Los
miembros del Comité E’ecutwo estarén obligados a la conservacion

.’(

mantenimiento de los mlsinos 5

/
Articulo 8.- Los miémbros de la ccahcuén cubriran por concepto de cuota sindical

ordinaria, el 1% uno por ciento de su salario diario. //E

Estas cuotas seran descontadas quincenalmente por la autoridad Coﬂ(@te
los ingresos de los trabajadores y se entregaran directamente al Comnté'Ej"
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Articulo 9.- Los miembros del Smdxcato que dejen de percibir salario, previo
acuerdo por escrito del Comité E;ecﬁtlvo :dejarén de cubrir las cuotas sindicales
unicamente por el tiempo que no recs_ban mresos por este concepto.
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Articulo 10.- El Comité Ejecutivo del Smdtéto manejaré los recursos derivados de
las cuotas en los términos autorlzados por, E asamblea general.

Articulo 11.- Las cuotas extraordinarias aiiicamente podran ser establecidas por
acuerdo de la asamblea general del Sind@ato, cuando lo justifique una situacién
relevante para la vida de la coalicién y de sus agremiados.
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Articulo 12.- Las cuotas sindicales se aplicaran al sostenimiento de la agrupacion
y a la actividad sindical del Comité Ejecutivo.

Articulo 13.- El fondo de apoyo Sindical
de procedimientos de huelga. Se |

constituye la reserva para sufragar gastos
rara con el 20% veinte por ciento de

los ingresos generales mensuales.

IV. MEMBRESIA, DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS AGREMIADOS.

Articulo 14.- son miembros del Qfﬁdicato'i}os trabajadores docentes o académicos
que tengan naturaleza permanerge interi natranaltona y que contribuyan econdémica
y regularmente sostenimiento dg‘l Smdlcato
Articulo 15.- Para ingresar o r;ingresar al Sindicato de requiere:
.- Reunir las condiciones se'ﬁaladas en el articulo anterior
Il.- Presentar por tnplzcado a solicitud de afiliacién al Sindicato.
ll.-La aprobacaén de mgraso por parte del Comité Ejecutwo

principios y Estatutos del Sindicato.




AL

Articulo 16.- Son derechos de los miembros del SindicatO'

V.

VI
Vil

Vill.

XI.

XIl.

Xl

XIV.,

Articulo 17.- Son oblig‘éciones de los agremiados del Sindicato:
l.- Cumplir los presentes Estatuto, asi como los acuerdos y resolucio
organos de gobierno del sindicato.

Disfrutar de los derechos vy garantlas que ' les correspondan como
agremiados del Sindicato. 5 'ji

Participar en las acciones sindical y ser informad%fs con oportunidad de las
actividades que realice la directiva. b

Votar y ser electos en las Asambleas Plenos y ’Conse;os asi como para
desempefiar cargos sindicales. '

Ser representados por el Sindicato en la defénsa de sus intereses y
derechos en materia laboral.
Gozar de las prestaciones que logre el;::"Sindicq{é:.

Ser apoyados por el sindicato para obi’éner pémociones y ascensos.
Expresar libremente sus ideas en el e;etclc;o ﬁe la actividad sindical y ejercer
el derecho de peticion. '.-;«J

Obtener notificacién e traslado smdlca{j ‘cuando ocurran cambios de

adscripcién laboral
Disponer de asesoria sindical para Cibir las prestaciones a que tengan
derecho. "
Presentar iniciativas tendiente | mejorar la vida sindical, los
procedimientos de la agrupacion ué ?uperacaon del servicio educativo.

Disfrutar de sus derechos lalﬁral@ mientras desempefien comisiones

3= e
sindicales. & é

Recurrir las sancionen smdnqﬁies ’;fj;
Hacer su defensa por si quer terceras‘persona cuando haya sido acusado
de violaciones a las dISpqsmlones que gl Sindicato acuerde en cumplimiento

a sus Estatutos. ‘

Recibir ayuda de Ios:‘”i'nuembros del Smdicato

.\T
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Il Participar en las actividades del Sindicato.

I1l- Cumplir las comisiones sindicales que les sean-encomendadas

IV. Contribuir al sostenimiento del organlsmc smdlcal, aportando las cuotas que se
filen o aceptando las deducciones que por ese concepto se le hagan.

V.- Tratar los asuntos sindicales en los érganos e 1nstancsas que por jerarquia y
ambito sean los competentes. >

VI. Mantener y acrecentar la dignificacion de los traba}adores de la educacion.

VII. - Desempeiar los cargos de eleccion que les ‘confiera el voto con lealtad al
Sindicato y a los trabajadores de la educacion.

VIIl.- Asistir con puntualidad a las asambleas que sean convocadas por la
representacion legal del sindicato, guardando el prden y compostura debidos.

IX. Abstenerse en las Asambleas de. hacer de las discusiones una situacion
personal, lanzar amenazas o preferir palabra ‘soeces o injuriosas en contra de los
miembros de la Asamblea y los muembros dej Comité Ejecutivo Estatal.

X. Abstenerse de concurrir a las asarrplgas y a los actos que lleve a cabo el
sindicato en estado de ebriedad o bajo afmﬂtuo de Droga, enervante, o sustancia

toxica. }i

Artioulo 18.- Se pierde a calidad de miembro del Sindicato:

I.- Por muerte del trabajador. j.;..a:'::
Il. Por separacion definitiva del seﬂflc:o edgcatwo b

lll. Por expulsion del Sindicato. ;
Los miembros expu!sados poﬁran relncorgorarse a este, prewo dictamen de la
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V.- MEDIDA DISCIPLINARIAS
Y PROCEDIMIENTOS DE EXPULSION.

Articulo 19.- Todos los miembros del sindiéatp sin excepcion quedaran sujetos a
las medidas disciplinarias que seran apiicadas segun el caso por el Comité
Ejecutivo, la Comision de Honor y Justicia y la asamblea general.

Articulo 20.- Las sanciones que se impondré'n a los miembros del sindicato
son: amonestaciones verbales O escritas, suspension temporal y de derechos
sindicales y la expulsién segun la gravedad de la falta.

Articulo 21.- La amonestacion se aplicara cuando se cometen faltas menores o
leves por parte de los miembros del Sindicato, se hara constar por escrito con copia
al expediente del infractor y se conocer_é_n. tramitaran y resolveran por el Comité
Ejecutivo, previa audiencia al trabajador, ‘puéndo concurra alguna de las siguientes
causas: ’

|.-Por violar los estatutos y acuerdos norrii%ﬁtivos.

Il.- Por divulgar ante extrarios los asuntosi:rivados del sindicato.

II1.- Por contravenir disposiciones en matéﬁa electoral sindical.

IV.- Por Inasistencia reiterada a las asa’mbféas o actos de la coalicion.

V.- Por concurrir a las asambleas o al deéempeﬁo de comisiones en estado de

ebriedad.

Articulo 22.-La suspension temporal de deréchos sindicales que sera decretada
por el Comité Ejecutivo, con vista a la Comisién de Honor y Justicia, por el tiempo
que este estime pertinente y sin que excedan de 30 treinta dias, seran impuestas
por escrito con copia al expediente del infraégor y se conoceran, tramit

resolveran por el Comité Ejecutivo, previa audiencia del académico ,a
procedera cuando al miembro incurra en alguna de las siguientes faltas{ 3 /- '
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.- Por desobedecer mas de una vez los acuerdos o resoluciones tomados por
cualquiera de los 6rganos de gobierno del sindicato.

Il.- Violar mas de una vez o dejar de acatar en cualquier forma lo dispuesto en los
presentes estatutos.

I1l.- Por la portacién de armas durante las asambleas Debiendo presentar denuncia
ante la autoridad correspondiente.

IV.- Por insultos o difamacion a cualquier mtembro del sindicato, del Comité
Ejecutivo o de la Comisiones. !

Articulo 23.- Las faltas graves s;rén conocidas, tramitadas y resueltas por la
comision de Honor y Justicia, la determinacion de faltas y la aplicacion de sanciones
correspondientes siempre se venti%ré en form'a individual, aun y cuando las faltas
se hubiesen cometido por varios miémbros dél sindicato. En la substanciacién del

procedimiento podra operar la acumulacuén de los expedientes por conexidad de la
causa. : ;

Articulo 24.- Son causas de expuls:én las siguientes:
l.- Cometer robo, abuso de conﬁauza fraude, chantaje o cualquier delito en

perjuicio del sindicato y de sus socsos,_:
o

Il.- Atentar contra la vida e 1ntegndad corporal o0 de los bienes de los asociados,
excepto si se hace en legittma defensa
lll.- Usar drogas enervantes asi como elalcoholxsmo crénico dentro de las jornadas
de trabajo. ;':‘ '_
IV. desobedecer los acugrdos tornados por las asambleas que se refieran a los
intereses generales tomados por la ooailc.lén
V. Faltar sin causa Jgstlﬁcada a las asambleas tres 0 més veces consecuj
VI. Realizar actos céntra el honor y el prestigio del sindicato.
VII. Provocar divisionismo entre los miembros de la coalicién.
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Articulo 25.- la expulsion de un socio del sindicato solo podra hacerse conforme la

Ley Federal del Trabajo y al procedimiento indicado en los propios estatus, e
implicara invariablemente la pérdida_-'de los derechos econdémicos que hubiere

tenido como socio del sindicato. j 3
Articulo 26.- Nadie podra ser expulsadoésino en los casos expresamente
previstos, debidamente comprobados y por ?ausas exactamente aplicables. El
procedimiento para la expulsion de un sociq;f del sindicato quedara sujeto a las

s |
e

siguientes normas: 3
.- El Comité Ejecutivo turnard el asunto a la Gomlslon de Honor y Justicia.
- Il. La Comisién de Honor y Justicia abrird Lgh expediente y desahogara todas las
' diligencias que estime pertinentes, incluyendo la declaracion del o los trabajadores
QA%ﬁvolucrados, formulara un proyecto de chgtamen el cual sera turnado al Comite

Ejecutivo.
Una vez recibido el proyecto, a&al Comité Ejecutivo convocara a

una asamblea extraordinaria en donde daré a conocer el dictamen emitido por la

Comision de Honor Justicia. En dlch& asamblea se pondra a consideracion de
los agremiados la expuls:én del o ips trabajadores a quienes se atribuyen las
conductas, y la expulsiéon solamerﬂp padré ser decretada por la mayoria de los
miembros que integren por lo memés Iasdos terceras partes de todos los afiliados

del sindicato. }}
s ¥
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V. DE LO§ ORGANQS DE GOBIERNO Y
Dm,scclbn DEI., SINDICATO.

E
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Articulo 27. EL CONGRESb seré el organ&mo maximo después, del Sindicato de
Académicos del Colegio de Educacion Profesional Técnica Del Estado de Sgn,l.%
Potosi. : e%l :

A.- INTEGRACION:

El congreso estara éonststmdo por 33 treinta y tres miembros.
Comité ejecutivo estatal. 5 cinco miembros

Comisién de Honor y Justicia. 3 tres miembros

9



Delegados de los cinco planteles. 5 cinco miembros

Un secretario de cada delegacnogﬁglbg‘ado por el delegado. 5 cinco miembros
Tres miembros de cada plantel ,élegtdos pgr la base de su plantel. Quince miembros
B.- FUNCIONAMIENTO: ‘

El congreso sesionara cuantas veces sear, ‘necesanas y cuando asi lo considere el
secretario general del comité e;ecutwo estafal

Para que el congreso se constatuya Iegalrﬁente debera de tener un cudérum de 33
miembros presenciales. :

El secretario general presldlré los cong reses y sera el encargo de llevar el orden del

dia, asi como de supemsa:' y vigilar gue los participantes en el congreso se
conduzcan con respeto, ecuanlmldad y ,honest:dad

\L e
gRALSe publicara la convocator@ cinco d&s habiles antes de cada sesion en los

diferentes planteles. §s:_f

El comité ejecutivo estatah la cqusaén de honor y justicia y los comités
delegacionales expondran I 0 Io§’articulos acuerdos apartados, clausulas que
consideren o deseen que segn mgdaﬁcado en el contrato colectivo, asi mismo las
delegaciones expondran Eas%wquﬁtudes necesidades, quejas, propuestas y mas
puntos que vengan debadénante requisitados en su minuta de asamblea
delegacional. &
C.- Las delegaciones reahzarg%asambleas previas en cada plantel con la presencia
del COMITE EJECUTIVO ESTATAL para conocer las inquietudes, quejas,
propuestas, modifi cacuone_s y p@\tos que desean sean expuestos en los congresos

fF*

a celebrar, : f
D.- El secretario general serael uz;uco que determine y autorice un receso y el tiempo
del mismo. _;;._

E.- El congreso se termina cuanlﬁo se firme la minuta de trabajo quedandose el

10
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comité ejecutivo estatal con el or;gmal y entregando una copia a cada delegacuér;_L

a la comisién de honor y Justicia ,» 0 o B¢ Ac% ‘;x
AN AN
I - 'i:“ %
F.- La puntualidad debera de ser pdondad al momento de celebrar el co!i@'esgl ‘ F = %

w e e
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La representacion o direccion del sindicato estara a cargo de un érgano que se
denominara Comité Ejecutivo quien d,urara un periodo de SEIS ANOS, y éste se
integrara por cuatro miembros que se denommarén Secretarios.

‘f'
o

ARTICULO 28.- EL COMITE EJECUTIVO SE IN'l;éGRARA POR LAS SIGUIENTES
SECRETARIAS Y EN EL ORDEN DESCENDENTE COMO A CONTINUACION SE

ENUNCIA:
UN SECRETARIO GENERAL.

UN SECRETARIO DE CAPACITACION DE VtNCULACION SINDICAL Y ASUNTOS
DELEGACIONALES. :

UN SECRETARIO DE ORGANIZACIGN DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
UN SECRETARIO DE FINANZAS, DE;ASCENSO Y ESCALAFON.
‘U SECRETARIO DE ACTAS, DE sse;ummo E HIGIENE.

b7,

Articulo 29.- Existirda como un 6"" ano dé gobierno permanente del sindicato
una COMISION DE HONOR Y J%TIQIA compuesta por un presidente, un
secretario y un vocal, cuyos 3 treé miegrantes también seran electos en la
misma asamblea en que se elija Al Comité Ejecutivo y duraran en su cargo 6 seis
anos. ‘";

Articulo 30.-Asi mismo los académicos éﬁscritos a un mismo plantel integraran la
representacion por medio de una Delegacibn de Plantel que elegiran CADA DOS
ANOS, por mayoria y con voto secreto.

La Delegacion referida estara integrada por !as siguientes carteras:

Un Delegado. :

Un Secretario Organizacién, trabajos y conflictos.

Un Secretario Finanzas.

Un Secretario Actas _

La eleccion sera convocada por el Comité Ejecutivo y presidida por el
General o la persona a quien designe el secretario general, quien deber4 gxpe
acreditacion correspondiente a quién resulte electo.

11
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Articulo 31.- los integrantes del Comité Ejet.:_ﬁtivo y Ias de la Comisién de Honor
y Justicia seran electos cada 6 seis afios segun lo estéﬁ!ecido en la fraccion IX del
numeral 371 de la Ley Federal del Trabajo, a la cuat debera convocarse con
un minimo de 30 treinta dias naturales antenores la fecha establecida para llevar a
cabo la eleccién referida, pudiendo ser reeiectos para los mismos o
diferentes puestos hasta por una vez, siempre cua;_-;do la Asamblea asi lo

74

determine.

Articulo 32.-. En el caso de faltas temporales de afguno de los integrantes de los
: \N organos mencionados en el Articulo anteno;, sus funciones seran desempefiadas
SOR por el Secretario o miembro que le siga er;, orden ‘descendente, y si la falta es
permanente se informara oportunamente a la Asamblea del sindicato para que lleve

a cabo la eleccion del Secretario o puesto vacante

Articulo 33.- Para ser electo y fungir en cualquf"'" ;}ai'?de los puestos de representacion
y direccion del sindicato, se requiere satisfacer’fos siguientes requisitos:
a). - Ser de nacionalidad mexicana; L

b). - Tener titulo en area de educacion medié SLifperior;

c). - Contar con una antigiledad en el colegio de 5 cinco aflos para Secretario
General y de 3 tres afios para las demas Secretarfas o funciones,

d). - Ser de reconocida solvencia moral y no tener antecedentes penales.

e). - Encontrarse en pleno goce de sus derechos sir dlcales

ik 1
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VII. DE LAS OBLIGACIONES Y FACL?LTADES DEL
COMITE EJECUTIVO DEL SIND_[CATO.

Articulo 34.- Son obligaciones y facultades del Comité Ejecutlvo del Slndls:ata"

A). Representar legalmente al sindicato ante el colegio de Educacién P:ofe&mal A

Técnica del Estado de San Luis Potosi, y ante todas las Autoridades e Inst%‘ﬁmlénes
con las que deba tratar o gestionar sus asuntos. \ a3

12
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B). - Cumplir y hacer cumplir las disposiciones cofitenidas en estos estatutos y
los acuerdos emanados de las Asambleas del Smdlcato

C). - Reunirse inmediatamente en Asamblea del Comité y con caracter de
extraordinario, cuantas veces sea necesario a Junc:o_ de cualquiera de los cuatro
secretarios, con el fin de conoce_f y estudiar algu_bas, situaciones especificas,
estudiar la situacién Interna del sindicato, tanto el_';_f-jiel aspecto de las relaciones
obrero-patronales como en lo administrativo.

D). Informar oportunamente a la Asamblea con amplztud y claridad respecto a los
asuntos tratados y los acuerdos ec@nomlcos tomados con el colegio.

E). - Convocar oportunamente tenlendo en cuemtalr lo dispuesto en el articulo 31 de
los estatutos, a la celebracién de la Asamblea ‘General Extraordinaria en la que

@

deberan efectuarse las eleccaones de _;flos miembros que integraran

RAlel Comité Ejecutivo y la Comrsnon, de Honar y Justicia del Sindicato para el

siguiente periodo.

F). - Presentar por lo menos cada 6 @es_ps a la asamblea, un informe general y
detallado de las actividades desarrolléggs, comprendiendo en forma especial lo
relativo a rendicion de cuentas por pq&e del Secretario de Finanzas, Ascenso y
Escalafon donde se debera rendir a la égambiea cuenta completa y detallada de la
administracion del patrimonio sindical. La rendicion de cuentas incluird la situacion
de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino, debiendo
levantar acta de dicha asamblea La presente rendicion de cuentas se llevara a cabo

en los meses de enero y ]l.li!O
Elacta de laasamblea en la que se rmda cuenta de la administracion del patrimonio
sindical debera ser entregada dentro de [os diez dias siguientes al Centro Federal
de Conciliacion y Reglstro Laboral para su depos:to y registro en el expediente de
registro sindical; esta obllgacmn podra cumplirse por via electrénica. La informacion
anterior debera entregarse por escrito a cada miembro del sindicato en forma
completa, dejando constancia de su recepcion. /

En caso de incumplimiento de esta obligacion por parte del Secretario De Flganzas,
i ?drcato, o

ascenso y escalafén; El Secretario General o cualquier integrante del

13
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podra dar vista a la comision de honor y justicia para que inicie un procedimiento
de investigacion, para llevar a cabo la ganQnén que amerite segun la responsabilidad
del imputado, en caso de que resuité respa;sable o responsables de la omision,
podran ser sancionados desde la amonestdguon hasta el retiro del cargo que
ostentan el o los inculpados , respetan_gio el derepho de audiencia, como lo establece
la Ley Federal Del Trabajo y los presentes estatutos.
G). - Hacer entrega al nuevo Comité Efecutivo de los bienes muebles
e inmuebles propiedad del sindicato de 'conformidad con el Inventario
correspondiente, asi como de toda la documantacnén referente a la constitucion
y funcionamiento de la coalicién; de igual manera todo lo relativo a los asuntos que
se encuentran en proceso de tramitacion. '
H) llevar a cabo segun lo estipulado. en el aa:tlculo 390 ter en su fraccion Il y deméas
relativos de la ley federal del trabajo, el Procedlmlento para llevar a cabo la consulta
Alg |os trabajadores mediante voto perSonal Jlbre y secreto para la aprobacion de la
revision del contrato colectivo de trab%jo
El procedimiento de consulta que se real;zara de la siguiente manera:
I.  El sindicato pondra oportuna __nte a disposicion de los trabajadores un
ejemplar impreso o electrénico ,’I convenio de revision que se sometera a

consulta; ;
Il. La votacién se llevara a cabo el dia, hora y lugar sefalados en la

convocatoria; _ i

lll.  Se garantizara que el iugar que se demgne para la votacion sea accesible a
los trabajadores y retna Ias condicugnes necesarias para que éstos emitan
su voto de forma hbre pacifica, ?égll y segura, sin que puedan ser
coaccionados de forma alguna;

IV.  Elempleador no podra tener mtemencbn alguna durante el procedimiento de
consulta;

V.  El resultado de la votacion sera publlcado por la directiva sindical en iugares

visibles y de_ facil acceso del centro de trabajo y en el localnsmﬂicai !"“ 7

L

correspondlente en un plazo no mayor a dos dias de la fecha que': sé rgallc ce
la consulta; :

14 A Ep S N
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VI. El sindicato dara aviso del resuﬂadoﬁe; Ja votacion al Centro Federal de
Conciliacién y Registro Laboral dentra de f@ tres dias habiles siguientes a la
fecha en que se realice la consulta, a efectoﬁe que dicho Centro lo publique
en su sitio de Internet. -:;%?.
VIl.  Las actas de votacion seran resguardadas dumnte cinco afios para acreditar
el cumplimiento de esta oblugacnon para afectos de verificacion de la
autoridad laboral o registral. ’*J ;
VIil.  El Centro Federal de Conciliacién y Reglstro Laboral podra verificar que el
procedimiento de consulta se realfce cor@orme a los requisitos antes
~enepaLSefialados. < :-,?
T LIACIOM g

O LAPZ AL
VIil. DE LAS FACULTAD ggLIGACIONES
DE LOS SECRETARIOS DEL COMIT EJ UTIVO DEL SINDICATO.

Articulo 35.- Son facultades y obhgacnones de1 §'ecretano General;

A). - Representar al Sindicato y al Comité ivo Estatal de acuerdo con la Ley
y los presentes estatutos. w5
B). - Convocar y presidir las Asambleas Ordu}hnas y Extraordinarias normales.

C). -Convocar a reuniones del ffotmté Ejecutivo cuantas veces
lo estime conveniente. ?:’

D). - Cuidar que cada uno de los der@s secretanos del Comité Ejecutivo del
Sindicato atienda los asuntos que sean ge su regpechva competencia evitando que

se tomen atribuciones que no les corresportden
E). - Firmar conjuntamente con 'los demés Secretarios o Delegados la

correspondencia y documentos que se requieran @Iacmnados con asuntos oficiales

del Sindicato. '*-':_5; N
F). - Notificar con toda oportu?fidad en union delf-éﬁecmtario de Organizacién, de

Trabajo y Conflictos a las Autoridades del Trabajo, de la eleccion del nuevo Comité

Ejecutivo y de la Comlssbm de Honor y Justicia del sindicato, asi como cualq
"w

G). - Revisar con cuidado el movimiento de fondos econémicos que s rﬁgl_g,% o - 'ﬁ

{ .
mensuaimente en la Tesoreria del Sindicato y autorizar con su firma conj ﬁam “x " g_

cambio o modificacion en Ios 6rganos antes mencionados.

15
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con el Secretario de Finanzas, de. Ascenso y Escalafon cualquier partida
de ingresos, asi como para comprobar que::Sean los gastos ordinarios de la propia
organizacion o para los fines que prewamenteéhaya autorizado la Asamblea General
legalmente celebrada. A
H). - Otorgar o revocar poderes generales o parclal&e con clausulas de sustitucion
0 sin ellas a personas fisicas o morales que estime conveniente para el mejor
funcionamiento del sindicato. w
1). - Designar a acreditar represeniantes dél sindicato a Congresos, Consejos,
convenciones y en general, a todq tipo de actos y eventos con las que tenga
relaciones. . r

~epAt)- Seleccionar y acreditar en comus:oges o mmo delegados especiales a miembros

o :

‘C'c’gﬁl é_nd icato a f; ¥

K).- La revision periddica de los Ilbrosg( dquumentos contables de la Secretaria de
Finanzas, de Ascenso y Escalafon.

L)-. Autorizar los gastos ordinarios y aordinarios que cubra la Secretaria de

Finanzas, de Ascenso y Escalafon, ente iéndose por tales los comprendidos en el

Presupuesto anual de Ingresos Y Egrasos autorizados por la asamblea; y los que

tengan caracter de impostergables pqga Ia actividad sindical seran autorizados por

el Comiteé Ejecutivo revisando mvanablemente las comprobaciones respectivas.

M). - Contratar los servicios Profgs:onales e__spec;allzados para la consecucion de

los fines del Sindicato. ; 4 .

N). - Analizar las prestaciq;ies sociales ";;_recibidas por los miembros del

sindicato; su comparacion cora otras institucidnes y otros servicios semejantes y

elaborar la propuesta que m,_:‘e_fj’ore la calidad de las prestaciones actuales.

0).- Participar como reprgéentante de los trabajadores sindicalizados y de sus

beneficiarios en acciones;ﬁe apoyo en la gestién de servicios a fin de obtenerlos con

la oportunidad y ca[:dad que corresponda. :.: A
P). - Tramitar todo Iq‘&eiatwos a los servicios médicos, de prevision y de ??éé‘ngig 3 _'_! ﬁf:

social a los miembros del sindicato y a sus familias y derechohabientes. /- ..+’ ' :3

16
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Q). - Representar al Sindicato conjuntamepte, con el Secretario General, ante las
instituciones oficiales y Privadas en;gﬁestionés: tendientes al beneficio de los
miembros del sindicato. ; € :
R). Exigir ante las autoridades respectlvas Se cornjan las irregularidades cometidas
en la prestacion de servicios meédicos asistenciales y preventivos a los miembros
del sindicatoy a sus familiares. i
S). - Promover previo acuerdo con el Secretano General del Sindicato,
el establecimiento de seguros de wdg de grupo o la incorporacion a un seguro de
vida colectivo. '
T). - Los demas que le asigne la asamblea general Lo el Comité Ejecutivo.
Articulo 36.- son obligaciones y atnbuc:cnes del Secretano de Capacitacion, de
Vinculacién Sindical y Asuntos Delega@onales

A). - Desarrollar la capacitacion contmug de los af' liados al SACONALEP.
B). - Mantener comunicacién constante Qpn las delegacrones y en general con todos
trabajadores del SACONALEP
C). - Gestionar convenios, acuerdos y coptfatos que beneficien al colectivo
D). - Mantener comumcambn directa cotﬁﬁlas diferentes organizaciones sindicales

'J\i“

»,\;pg‘;-y_s_

<y

homologas.
E). - Concentrar la informacion relevante e}g materia sindical y educacional exhibida
en los diferentes medios de comunicacion: Iocal y nacional.

F). - Establecer comunicacion con el p%onal de capacitacion del colegio de
educacion profesional técnica del estado de%an Luis Potosi.
G). - Entablar negociaciones con los dn‘eremes sistemas educativos estatales y
nacionales para la adquisicion de convemps para el desarrollo personal y
profesional de los trabajadores.

H). - Coordinar las visitas del comite ejecutwa estatal y la comision de honor y

justicia a los diferentes. planteles o ;"‘:»
). - Elaborara un informe general de las actw;dades desarrolladas por | gtaria
a su cargo mismo que entregara al secretario general cada seis me & (mayo yr ‘°"‘-
- B ]
noviembre). “ 2ot .
:'\ 1% _,._,f ‘ff,
Wasvir G
- 2N > o,
“\'.E‘_&.E‘E o
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Articulo 37- Son obligaciones y atnbucaogsa-del secretario de Organizacion, de
trabajo y conflictos: * '

A). -Realizar constantemente labor de ouentac:én efitre los miembros del sindicato
con el fin de que cada uno mantenga la concuencna_;___de que al agruparse en una
organizacion sindical es con el propésito de unir su aqctm y Fuerza para luchar por
su mejoramiento economico, social y profesional.

B). - Procurar que exista entre todos I_bs trabajacfﬁfes integrantes del sindicato,
absoluta fraternidad y unidad para el bue&funciona:ﬁiento de la propia organizacién.
C). - cuidar que siempre se observe por_fparte de fos integrantes del sindicato una
conducta de absoluto respeto y disciplin%;para e{{%’zndicato y sus representantes y
se cumpla fielmente con las Obligaciones’;ﬁue Iesé'corresponden

D). - Intervenir oportunamente cada qhg observe o tenga conocimiento del
surgimiento de diferencias entre los m;emﬁjos del sindicato, por cuestiones de la
propia organizacién, procurando que se &Jserven debidamente y se alejen de

pugnas internas restableciendo la unidad. B
E). - Cuando el sindicato deba participar a tréj’fﬁs de todos sus Integrantes, en actos

0 reuniones publicas de caracter obre_[wéjsindical, civico-cultural, o politico
desarrollara la actividad cofrespondiente pﬁﬁgue la totalidad de los miembros de

la misma organizacién atiendan debﬁar%iente los citatorios y concurran

con Puntualidad para que resalte su presencla..

F). - Informar oportunamente al Secretario Genéral de las actividades que programe

para acordar lo que proceda y firmar conjunmmente con €l la documentacion
respectiva.

G). Al concluir el periodo de sus funciones eiaboraré un informe general de las
actividades desarrolladas por la secretaria a su E’argo del que se dara cuenta a

la asamblea respectiva. B

H). - Intervenir por el Secretario General en los ooiﬁictos de Trabajo.

). - Interiorizarse en el estudio del Derecho de Trahajo y de la legislacion laboral
vigente, a fin de estar en condiciones de resolver favorablemente cualquier
problema o conflicto que pudiera lesionar los intereses del Sindicato o)
0 sus agremiados. §o

18
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J). Vigilar que se cumpla con las disposiciones del "&ontrato colectivo de trabajo,

reglamento interior de trabajo, estatutos’ del S!ndlcéto y demas disposiciones
aplicables. : S
K). - Formular oportunamente los pllegos de pettc;ones y adiciones Al contrato

Colectivo de Trabajo, reglamento lntenor de trabajo)r demas normas que se

F i

consideren necesarias. : f
L). - Atender con diligencia a los miemhfos del Sindicato cuando le soliciten la
orientaciéon y le expongan diferentes quejas o} problemas surgidos con motivo
de sus respectivas labores que tengan en el Coleg;o y cuando el caso asi lo
requiera, intervenir Inmediatamente para procurar una solucion conciliatoria sin
menoscabo de los derechos de los trabajadores 2
nepraL  M). - Formular y tener al corriente con la aprcbacién del colegio, el escalafon de
f&z jﬁ APS trabajadores al servicio del Orgamsme; con. Ios datos de fecha de ingreso,
especialidad del trabajo que desemperia, el?salaria que devenga.
N). Atender con toda oportunidad las solicitgdgé- del Colegio para que el sindicato

designe los trabajadores que deban cubrir puestos de nueva creacion, o las

vacantes temporales o definitivas. ?’f
0). Cada vez que surjan diferencias, problerﬁas o conflictos entre los trabajadores y
el Colegio, le informara al Secretario GEneraI para su debido conocimiento y
estudiar la necesidad de que también pqmclpe«en el asunto de que se trate.

P). Formulard un informe generaf ‘de lés actividades desarrolladas por
su Secretaria que comprendera todo ei perlodo de su gjercicio dandolo a conocer a

%

la Asamblea.

‘wk;:-:&;’gﬂﬁ‘f._

Articulo 38. Son obllgacmnes y atnbucuones del secretano de finanzas, de ascenso

y escalafén: & :
A.). - Rendir por lo menos c:hda 6 mesesala asamblea cuenta completa y detallada

19

de la administracién qﬁ patrimonio sindical. La rendecuén de cuentas mciuura la';-"-;.'?‘-

situacion de los ingresos por cuotas sindicales y otros bienes, asi como sﬁ destmo

debiendo levantar acta de dicha asamblea. La presente rendicién de cuentas se !

llevara a cabo en los meses de enero y julio.

19
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A.).- Tener a su cargo y bajo su mas estricta resﬁénsé’b_,ilidad los fondos econémicos,
documentos y valores, facturas y escrituras de mueblé§ e inmuebles propiedad del
sindicato, formando de estos un inventario detallado e,on el valor que a cada uno
corresponde ,,

B).- Recaudar las cuotas de todos los S'miembros del sindicato,
tanto Ordinarias como extraordinarias y cuidar que e§ten al corriente, asi como de
los descuentos por sanciones econémicas acordqgjas por la asamblea. Con la
responsabilidad de depositarios el mismo dia qgé se reciban o dentro de las
siguientes 24 veinticuatro horas en las cué_r_itan co_rfi_‘_espondientes.

C). - Cuando por disposicion del contratd_:_colectiyd de trabajo, el Organismo deba
efectuar las deducciones de las caj'ltidad_és que a Cada uno de los
académicos afiliados corresponda paga'.r' pgif"'concepto De cuotas sindicales,
formulara por escrito el respectivo ofi cioi-:y fbosterionnente pasara a recibir las
cantidades deducidas otorgando Y firmando ei respectivo recibo.

D). - Tener especial cuidado en que por conducto de la secretaria a su cargo, cada
uno de los miembros del sindicato liquide las cuotas correspondientes a la coalicion.
E) Mantener al corriente la contablhdaq{__y lgs movimientos de fondos del sindicato,
e informar semestralmente a la asamblea é%neral.

F). - Solamente entregara cantidaqés déif‘-étdinero mediante recibo debidamente
firmado, siempre y cuando sea %}Jara asuntos del sindicato vy
que estén debidamente autorizados por el C}g_mité Ejecutivo o la asamblea general.

v
Articulo 39.- Son obhgacuones y facultades dpl Secretario de Actas, de seguridad e
higiene:

A). Hacerse cargo de toda la documentacion 'f.;ue integre el archivo del sindicato.

B). - Recibir y despachar la correspondencia '_éle todas las secretarias, conservando

- gy

en orden copia de todos los documentos. " ,,-" g2 At

y

ordinarias o extraordinarias, y previa la aprobamén de las mismas p?{,la asamblea_, .
: ¢

asentarla en el libro de actas.

i %

C). Redactar y presentar el acta correspondlente a cada una de la a asambleas ."3

—F

.'3 ':I

&

Q



D). Efectuar recorridos trimestrales en cada uno de los Planteles para verificar la
existencia de los extinguidores, sefialética eﬁ “aulas, areas administrativas,
almacenes y demas oficinas existentes, el bue}i esi:"'fido de las instalaciones y el
mantenimiento general. :

“’u’f&ﬁ'

E). - Acordar conjuntamente con el Colegio Ia normatgldad que sera Obligatoria
para alumnos y académicos para evitar accidentes en Iaﬁ‘«AuIas y talleres, asi como

el equipo que se requiere utilizar para Operar la maqumagia existente y las bitacoras

que se deben lievar.
£ ,éc

F). - Acordar con el Secretario General los demés asungos de su competencia.
FETCRAL “‘
ILIACION ¥ o
RU LABORAL IX. DE LA COMISION DE HODLOR:[ JUSTICIA.

Articulo 40.- La Comision de Honor y Justmna ac uaréa con total Independencia del

Comité Ejecutivo del sindicato, pero siempre co su jecion a los presentes estatutos.

Articulo 41.- Es responsabilidad de la Comisj,ﬁn ﬂe Honor y Justicia cuidar que tanto
los dmgentes como todos los mtegrantes da la coallcubn cumplan estrictamente con
estos estatutos, y de manera especial stfperwsar el buen manejo de las finanzas del
sindicato. Para lo cual tendran amplias facultades para solicitar documentos e
informes semestrales respecto a Ios ingresos y pagos o inversiones que se realicen
con fondos que sean Patnmonto el sindicato. ;
Articulo 42. Cuando por acﬁérdo de la asamb}ea le sea turnado para estudio y
dictamen sobre las aphcacaones de sancionen disciplinarias o de aplicacion de la

.’.

clausula de exclusion se ‘procedera a actuar de acuerdo a lo esttpuiado en Ea I;eg ~.

Federal del Trabajo.
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X. DE LAS CUOTAS SINDICALES Y Sﬁb&lINISTRACION.
-; i
Articulo 43.- Para cubrir los gastos que requnére el fmcuonamaento Normal del
Sindicato, los académicos que integran el Su;dlcato Qstén obligados a aportar
las cuotas que enseguida se establecen: : %
1/.- Cuotas generales ordinarias. ;

=
H
é

2).- Cuotas generales extraordinarias.

Articulo 44.- Las cuotas generales ordinarias Qpnmstgn en el 1% uno por ciento de

los salarios por cuota diaria de los agadémloos integrantes  del
?g}; Sindicato. Estas cuotas seran deducidas dg la Nomina quincenal. El Colegio
BGRAL entregara las cuotas al Secretario de Fmanza§ Ascenso y escalafén del Sindicato,

quien extendera y Firmara el recibo correspondie nte Estas cuotas seran destinadas

a Los gastos y administracién general auto izados previamente por la Asamblea

general. &

Articulo 45.- Las cuotas generales extg?or}panas, son las que se Fijen por
cantidades y para fines especificos qg se icuerden en asamblea general de

sindicato. j ¢
4 2
e 4

Articulo 46.- Las cuotas podran elevarse en cuanto a su monto o
rrespecto a su base Unicamente por acuerdo genéral de la asamblea.
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X1.-IDE LAS ASAMBL%AS_‘;

Articulo 47 - Las asambleas del sindicato seran: s

A). - Asamblea General ordinaria. k

B). - Asamblea General Extraordinaria. s‘

Articulo 48.- La asamblea general es el méxamo Organg del Sindicato y se integra

con la reunién de todos o la mayoria de sus miembros

Articulo 49.- Las Asambleas Generales ord‘{nanas se efectuaran cuando menos
:E’i" ‘\l_- una vez cada seis meses contados a partir d@ la Constitucmn de la coalicién en la
LAC nAhcha que determine el Comité Ejecutivo, debﬁndo bbservar las siguientes reglas:
cuico dias antes de la celebracion

de la Asamblea general ordinaria y hanta 3 tres '_Ias antes de la fecha sefialada para

A). - La convocatoria se expedira a mas tardar.

que se lleve a cabo la extraordinaria. ; f

B). - la convocatoria contendra el lugar, Fqgha y hora de la celebracién de

la asamblea general, precisando la naturgla;a ordinaria o extraordinaria de

la misma y el orden del dia con los puntos adratag

C). - la asamblea general iniciara sus tgaba;os scon el pase de lista mediante
identificacion con credencial con fbtograﬁé y en base al numero

de miembros registrados, facha y hora @nsignadoéen la convocatoria respectiva y

sus decisiones se tomardn por mayoria dé_. votos del total de sus
integrantes presentes. '

D).- Para llevar a cabo los trabajos de la asamblea general los Asistentes nombraran

de entre ellos dos escrutadores quienes seran Los encargados de efectuar, el p;age\‘

de lista de asistentes y contar Los votos a favor o en contra por cada géymoatrg@r \
todo lo cual se llevara a cabo bajo la Presidencia del Secretaan Qeneral de iah c‘?
coalicion. : ‘,‘_ £ 7 RN )
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E). El Quérum legal para que tengan valldez‘fcs acuerdos que en la asamblea se
tomen sera la asistencia del 51% de la totahdad de los miembros efectivos del
sindicato que se encuentra en el pleno Uso de sus Z:__I:erechos sindicales.
{

Articulo 50.- Para la eventualidad de que el G’émité Ejecutivo no convoque
oportunamente a las asambleas previstas en los _ei'statutos, los trabajadores que
representen cuando menos el 33% del total de Ios;_f_‘hiembros del sindicato podran
solicitar de la directiva que convoque a la*--.ésarnblea;?Si no hace el Comité Ejecutivo
la convocatoria en un plazo de 10 diez dias naturaiés, los mismos trabajadores que

representen el 33% treinta y tres por cierﬁp de los 'r'_"éﬁliados la podran emitir.

Articulo 51.- EI Comité Ejecutivo del Smcﬁqato fOrmuIaré constancia por escrito de
las causas por las que no se pudo celebtar una asamblea en caso de que no
existiera el numero de asistentes exlgldb?ﬁ anotando los nombres de los que
concurrieron atendiendo la convocatoria, as ;pomo de quiénes no lo hicieron para
los efectos de asentarlo en los expedlentesy en su caso de la aplicacion de las
sanciones que procedan.

23
¥

XII. DE LAS ELECCIONES.

Articulo 52.- La eleccion del Comité Ej{ecutivo c}el sindicato y de la Comisién de
Honor y Justicia se Ilevaré a cabo cada 6 seis aﬁos observéndose el procedimiento
siguiente:

|. Se convocara a la asamblea general extraordinariéi._cuando menos 10 dias antes
de la fecha que marcan los estos estatutos para la ce'lebracién de elecciones,

.- La eleccion se efectuara por planilia y no por individuos
en particular entendiéndose qtje si por alguna cwcunstianma hubiese necesidad de
anular algunos de los cand:datos a cualquier secretaria que forme pa dre a[gﬁﬁa
de las planillas registradas, ya sea por renuncia voluntaria o por rbo%star dent:?
de los ordenamientos que marca este estatuto, no se’ podré ar‘ﬂé

™
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quedando en libertad los miembros que la apoyen de nombrar otro candidato a
la secretaria respectiva.

Procedimiento para la eleccién @e la dli‘ectlva sindical y secciones sindicales, el cual
se llevara a cabo mediante el ,:‘—:jercsclo qm voto directo, personal, libre, directo y
secreto. De la siguiente manera ,

a) La convocatoria de elecc:étg se emitird con firma autografa de las personas
facultadas para ello, debiendo brecisar ﬁecha hora, lugar del proceso y demas
requisitos estatutariamente exigidos; §

b) La convocatoria debera publicarse en pl Iocal sindical y en los lugares de mayor
afluencia de los miembros en el centro de trabajo, con una anticipacion minima de

|Fr%--.?_
cie . diez dias;

et c) El lugar que se determine para [a oetgbracnén del proceso electoral, asi como la
documentacién y materiales que se elaqoren para la realizacion, deberan garantizar
que la votacion se desarrolle de forma segura, directa, personal, libre y secreta;
d) Se integrara un padrén completo ualizado de los miembros del sindicato con
derecho a votar, que debera publica 2y darse a conocer entre éstos con al menos

tres dias de antelacion a la eleccion;
e) Establecer un procedimiento que segure la identificacion de los afiliados que
tengan derecho a votar, y 5 »

f) La documentacién, material y. boletag para la eleccion de integracion de los
érganos internos de los smdlcatd's a que % refiere este inciso, contendra cuando
menos los siguientes datos y reqmsxtos

1.- Municipio y entidad fedefatwa en que se realace la votacion;

2.- Cargo para el que se pos{ula al candidato acandldatos

3.- Emblema y color de cada una de las plamllas que participan con candidatos en
la eleccion de que se trate

4.- El nombre completo del candidato o candidatos a elegir, y

5.- Las boletas deberép validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos

Secretario General o0 su equivalente a nivel nacional, estatal, se

25
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municipal, se realizara de manera mdepepdaente de la eleccion de delegados a los
congresos o convenciones sindicales, gﬂmpi;endn con los requisitos a que se refiere
este inciso. 5 {*
En virtud de que estos requisitos sonfésenciales pé'ta expresar la libre voluntad de
los afiliados al sindicato, de incumplirse éstos, el proéédimiento de eleccion carecera
de validez, |

En la integracion de las directivas snndlcales 1) eBtabieceré la representacién

»?

e

|t

proporcional en razon de género,

Articulo 53.- La eleccion de Delegados de Plantel sgré por voto directo y secreto,
bajo el mismo procedimiento sefalado en el articulb anterior, siendo en este caso
el Secretario General quién presida la asefgnblea de} Plantel

SHAACON

FENTRAL %
RO LABORAL ‘i’

B

XlIl.- DERECHO E HUELGA
-,J }.

Articulo 54.- El sindicato usara el derecho %é huelga Unicamente como ultimo
recurso en defensa del interés colectivo de suﬁmiembros cuando el Colegio viole
de forma general y sistematica, los derechos de sus miembros, o cuando no acceda
a las demandas justas del sindicato en tén'nlnos de ley. Articulo 54.- El Comité
Ejecutivo es el érgano de gobierno facultado para declarar la huelga, cumpliendo
previamente los requisitos sefialados en la Iegssiaclén vigente. El Comité Ejecutivo
debera de resolver en un plazo de trelnta dias, sobre las solicitudes de declaracion
de huelga que sometan a su consideracion los deiega_dos de Planteles

XIV.- PRESUPUESTO ANUAL Y PRESENTACION
DEI___._:fiNFORME DE CUENTAS.

Articulo 55.- La estructura presupuestal del sindicato debera ser un mgtrumerm

fundamental para el mejor cumplimiento de sus fines y la aten ;dm de sua_ \
agremiados, definiendo las prioridades y estrategias con criterios obj%b/osparqquq - mﬁ

8 4 A &/
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el desarrollo de los programas incida en beneficio general. Los programas deberan
de contener los objetivos y metas que se pfetendan alcanzar orientando los recursos
a las actividades estratégicas de tal forma que permltan obtener el mejor impacto y

beneficio de sus afiliados.

Articulo 56.- Los presupuestos anuales conten&rén las previsiones necesarias para
apoyar material y economicamente a las Delegaciones sindicales que lo requieran
y se integrara con las partidas de gasto auton'zédas por el Comité Ejecutivo, el cual
debera ser aprobado a mas tardar la primera ql.uncena del mes de diciembre del afio

anterior a su ejercicio.

Articulo 57.- La Secretaria de finanzas Qé aséenso y escalafon del Comité Ejecutivo
proporcionara los recursos econémicos e0nforme a la calendarizacion aprobada, los

gastos de sus asambleas y congresos lﬁcluyendo los recursos para atender las

necesidades del personal que dega " enviar el Comité Ejecutivo para

':\..

supervisar su desarrollo, cuando asi lo se@glen los presentes estatutos.

£
Articulo 58.- El presupuesto debera de ejégcerse anualmente, debiendo el Comité
Ejecutivo por conducto de la Secretaria d'é fi 'nanzas de ascenso y escalafon rendir
cuentas de la aplicacion de los recursos )en fos meses de enero y julio en asamblea
que se sujetara a los requisitos seﬂalados en él capitulo respectivo.

XV.DE LA uqu_l_bAc:ON DEL SINDICATO.

Articulo 59. El sindicato solo podra disolverse cuando asi lo determinen las tres
cuartas partes de los miembros que lo constituyen y previa comprobacion de ser el
75 setenta y cinco del total de sus miembros.

Articulo 60.- Una vez disuelto el sindicato por causas previstas por la Ley o la
causa sefalada en el articulo anterior, todos los bienes muebles o ihhuebies, pia: 3
fondos economicos y valores que constituyan el patrimonio del sindicato se valuaran

% %
%

%
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y el producto de su subasta se aplicarén-%ll pago de pasivos en caso de que los
hubiera, en caso contrario se destinaran a“programasﬁsociales que exclusivamente
beneficien a los trabajadores de la educacién que hubieran sido miembros del

sindicato. “_
‘E AL o 3
Y BeaL XVI. DISPOSICIONES GENERALES.
of Radris b -___ [ ;!

._“

Articulo 61.- Se conviene en que los estatutos jentran en vigor el dia martes 24 de
octubre del 2006, fecha en que fueron ap;ebados por unanimidad de la Asamblea
Constitutiva celebrada en las instalaciones Eel Plantel San Luis Potosi, sito en Ave.
Parque Agua Azul # 1501 del Fracc. Nue;ﬁfForesta en el Municipio de Soledad
de Graciano Sanchez, S.L.P. Del Coleglo ﬁe Educacién Profesional Técnica del

Estado de San Luis Potos|. ;

i
&

Articulo 62.- Los presentes estatutos scin la ley suprema de sindicato en cuanto a

su régimen interior. Los miembros de!;:‘éindicatéy los 6rganos de gobierno estaran

obligados observarlos. No se pondrd en préctica normas organizativas o

de funcionamiento que no saén las expreéamente aqui consignadas o e \{\
contravencion a este ordénam;énto, salvo aquéﬂas que se dicten por el Comité %
ejecutivo en cumplimiento de‘__‘.ﬁn acuerdo de la aéafnbba General de académicos.

Articulo 63.- El Comité Ejecutlvo como organo supremo de gobiemo del Sindicato

es el Unico facultado para adicionar o reformar los presentes estatu f}gf’&ﬁg o

"f ‘:\. ‘:_' \\
facultado para registrar los estatutos ante las autoridades competentes: .u, e — % ;'
i o
-,q { ’";. e o *‘g w3
MY b7
‘;-’! ’iﬁ ;-_-":;:L:J_..a’
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PRIMERO. -Se expiden los siguie;fétes estatut%s, en su caracter de reforma
estatutaria por acuerdo de la asamblea de fecha 05 del mes de julio de 2021en san
Luis Potosi S.L.P. »i

SEGUNDO. -Los presentes estatutos entraran en, vigor a partir de la firma de los
mismos quedando bajo responsablhdaﬁ del comlté ejecutivo registrarlos ante el
centro federal de conciliacion y registro Iaboral

TERCERO. -Se derogan los estatutos aptenotas al presente, asi como cualquier
otra disposicién que se oponga al texto dé‘] prez;ente documento.

CUARTO. -Se faculta al Secretario General dq{ SACONALEP para que deposite los

presentes estatutos ante la Autoridad Regtgtrgl en los términos establecldos por la
sh \r

CHEF ARNOLODQfRODRlGU
SECREW\RIO GENERAL
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GOBIERNO DE & CENTRO FEDERAL Coordinacién General de Registro
2 DE CONCILIACION de Asociaciones

% _ M E x I C O @ Y REGISTRO LABORAL Direccion de Actualizacion y Registro

Sindical

LA SUSCRITA, DIRECTORA DE ACTUALIZACION Y REGISTRO SINDICAL ADSCRITA A
LA COORDINACION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES DEL CENTRO
FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, EN VIRTUD DE LA SOLICITUD
DE ACCESO A LA INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO 1411200016121 Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 365 Bis PRIMER PARRAFO
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, 9 FRACCION XIV DE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, 9 FRACCION I
INCISO C, 15 FRACCION XII, 19 FRACCION V, VI, VIII, XIV Y ULTIMO PARRAFO, 23
FRACCIONES VII, XVII1 Y XIX DEL ESTATUTO ORGANICO DEL CENTRO FEDERAL DE
CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL CERTIFICA QUE LAS PRESENTES COPIAS
FOTOSTATICAS CONSISTENTES EN 29 (VEINTINUEVE) FOJAS UTILES POR UNA
SOLA DE SUS CARAS, QUE SE TIENEN A LA VISTA CONCUERDAN FIELMENTE CON
LOS ESTATUTOS AUTORIZADOS EN EL TRAMITE CFCRL-MODESTATUTOS-
20210817-4429-0095 CORRESPONDIENTE A LA ASOCIACION SINDICAL
DENOMINADA “SINDICATO DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI", QUEDANDO
DEBIDAMENTE FOLIADAS, RUBRICADAS Y ENTRESELLADAS, PARA LOS EFECTOS
ESTABLECIDOS EN EL CRITERIO 06/17 EMITIDO POR EL PLENO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES seesssms st e S s e s s i tia
LAS PRESENTES COPIAS CERTIFICADAS SE EXPIDEN EN LA CIUDAD DE MEXICO A
LOS CUATRO DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO. ------

“~ ) DE CONCILIACION
«~§¢ YREGISTRO LABORA!

-,

-"'-‘-‘“‘\ CENTRO FEDERAL

ELIA HIDALGO LOPEZ

DIRECTORA D UALIZACION Y REGISTRO SINDICAL

/CEDC

Zarretera Picacho Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, cédigo postal 14209, Ciudad de México

Tel. 55-8874-8600 Ext. 20041



GOBIERNODE | @& CENTRO FEDERAL Coordinacion General de
M E XI C 0 S 3;;&2?&‘3‘&3&1 = Registro de Asociaciones

Ciudad de México, 04 de octubre de 2021.

Coordinacion General de Registro de Asociaciones
Asunto: Entrega de copias certificadas solicitud de acceso
a la informacion publica 1411200016121
CFCRL/CGRA/0229/2021

Lic. Jessy Beltran Flores
Directora de Procedimientos Administrativos y Recursos
Presente

En atencion al oficio No. CFCRL/CGAJ-83/116/2021, asi como a su comunicacion electrénica
de fecha 01 de octubre de 2021, mediante la cual informa “que el solicitante ha realizado el
pago correspondiente”, respecto de la solicitud de acceso a informacion identificada con
el Folio 1411200016121, misma que consiste en lo siguiente:

“COPIAS CERTIFICADA POR DUPLICADO DE LOS ESTATUTOS VIGENTES EL
SINDICATO DE ACADEMICOS DEL COLEGIO DE EDUCACION
PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI" (sic)

Modalidad: Copia certificada

Sobre el particular, se hace entrega de dos certificaciones consistentes en un total de 58
fojas certificadas referidas en nuestro similar nimero CFCRL/CGRA/0217/2021, para los

efectos que correspondan. L CENTRO FEDERAL
DE CONCILIACION

@® Y REGISTRO LABORAL

04 OCT 2021

DIRECCION DE PROCEDIMIE
ADMINISTRAT Y n!cunsosm

Recibe: é *‘-‘-x'.._.i'
Sujeto a Revision, LS S 2
LIC. OMAR-SANCHEZ CALIXTO
JEFE DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y ACTUALIZACION DE DIRECTIVAS
SINDICALES B Y ENLACE DE TRANSPARENCIA EN LA COORDINACION GENERAL DE
REGISTRO DE ASOCIACIONES

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Carretera Picacho Ajusco No. 714, Colonia Torres de Padierna, Alcaldia Tlalpan, cédigo postal 14209,
Ciudad de México Tel. 55-8874-8600 Ext. 20041. 20034



